Zakacznik nr 1
do Decyzji Prodziekana ds. ksztatcenia i studenckich WNiUO nr 15/2020 z dn. 27.01.2020 r.

Egz. ......

POROZUMIENIE

DOTYCZACE PRZYJECIA NA PRAKTYKE STUDENCKA
REALIZOWANA W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU
PRAKTYK STUDENCKICH W ADMINISTRACJI

(nazwa urzedu | jednostki organizacyjnej)
= (0 | (=1 ,

zwanym dalej Organizatorem praktyk, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe)
a Akademiag Marynarki Wojennej
adres: 81-127 Gdynia, ul. Smidowicza 69,

zwang dalej Uczelnia, reprezentowang przez:

(imig i nazwisko — stanowisko stuzbowe)

zostalo zawarte na okres od ..o, O o,

porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Uczelnia kieruje do Organizatora praktyk, studentow Uczelni w celu odbycia
praktyki studenckie;j.

2. Zakwalifikowanie studenta, zwanego dalej ,praktykantem”, do odbycia praktyki
studenckiej nastepuje poprzez wyrazenie zgody przez osobe upowazniong
z urzedu / jednostki organizacyjnej, na przekazanym Skierowaniu na praktyke.

3. Wymiar wykonywania przez praktykanta zadan w ramach praktyki studenckiej
wynosi nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku w godzinach

pracy urzedu/jednostki organizacyjne;j.



§ 2

Organizator praktyki zobowigzuje sie do:

1.

Wyznaczenia praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniajgcego:

a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowigzkéw oraz zasadach
i procedurach obowigzujgcych w urzedzie/ jednostce organizacyjnej,

b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadan wynikajgcych
z programu praktyki studenckiej,

C) udzielania informacji zwrotnej praktykantowi na temat osiggnietych wynikéw,
stopnia realizacji zadan, a takze rozwijanych umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych.

Przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczeciem przez niego
praktyki studenckiej, odpowiadajgcego standardowi miejsca pracy pracownika

urzedu/jednostki organizacyjnej.

3. Zapewnienia wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umozliwienia opiekunowi praktyki studenckiej z uczelni sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktykg studencka.
Wystawienia praktykantowi Zaswiadczenia o odbyciu praktyki po zakonczeniu

praktyki.

§3

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1.

Opracowania programu praktyki studenckiej sporzgdzonego na podstawie zadan
ujetych w ogtoszeniu przez organizatora i zapoznania z nim praktykanta.
Sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykg studencka.

Zapewnienia, ze praktykant bedzie w trakcie odbywania praktyki studenckiej
ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.?

Wypetnienia i przekazania Organizatorowi praktyki Formularza oceny praktyk
studenckich w urzedzie | jednostce organizacyjnej po zakonczeniu praktyk

studenckich na podstawie niniejszego porozumienia.

1 W przypadku, gdy Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia studenta w trakcie odbywania praktyki
studenckiej od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W przypadku, gdy ubezpieczenie studenta przez Uczelnie nie jest mozliwe, student obowigzany jest
ubezpieczyC sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw indywidualnie. W takim przypadku przepis
§ 3 pkt 3 nie obowigzuje, a polisa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zawarta w
zwigzku i na okres odbywania praktyki studenckiej w urzedzie/jednostce organizacyjnej stanowi
zatgcznik do porozumienia.



§4
Organizator praktyki studenckiej nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za

czynnosci wykonywane przez praktykanta i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

§5
Organizator praktyki studenckiej moze zazgda¢ od Uczelni odwotania praktykanta
z praktyki studenckiej w przypadku, gdy naruszy on dyscypline pracy lub zasady BHP.
Jezeli naruszenie dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zycia
lub zdrowia Organizator praktyki moze, bez uprzedniego uzgodnienia z Uczelnig, nie

dopusci¢ praktykanta do kontynuowania praktyki studenckiej.

§6
Wszelkie spory moggce wynikac z realizacji porozumienia rozstrzygajg wspolnie osoby
upowaznione do reprezentowania Organizatora praktyki oraz Uczelni przy zawieraniu
niniejszego porozumienia. Sprawy nie uregulowane niniejszag umowg bedg

rozstrzygane zgodnie z Kodeksem Cywilnym i Kodeksem Pracy.

§7

Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Niniejsze porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po

jednym dla kazdej ze stron.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i stanowisko stuzbowe
0soby upowaznione;j
w urzedzie/jednostce organizacyjnej
oraz piecze¢ urzedu/jednostki organizacyjnej)

(podpis i stanowisko stuzbowe
osoby reprezentujgcej Uczelnie
oraz pieczeé¢ Uczelni)



